
NEVLADNE ORGANIZACIJE 
Pomen in vloga nevladnih organizacij (NVO) na po-
dročju socialnega, kulturnega, ekološkega in moral-
nega delovanja, sta že dolgo uveljavljena, vendar ne 
nujno tudi pozitivno sprejeta. Težnja velikih korpo-
racij in institucij je namreč konstantno uveljavljanje 
lastnih interesov, ne da bi pri tem sploh pomišljale 
na negativne posledice na družbo in naravni svet, 
zato je trenutna vloga NVO pogosto vzpostavljanje 
ravnovesja med različnimi družbenimi interesi. 

Sodelovanje in mreženje različnih nevladnih skupin 
pogosto pripelje do izjemnih in ključnih sprememb 
v družbi, kot so vzpostavljanje mehanizmov za ohra-
njanje in varovanje narave, ureditev zakonov v pre-
hrambni industriji in kmetijstvu, vzpostavitev socialnih 
odnosov do marginaliziranih skupin ter humanitarnih 
akcij na različnih kriznih žariščih. Prav vsaka NVO, še 
tako majhna, lahko s svojim delovanjem pozitivno 
prispeva k izboljšanju razmer v družbi in naravi.

VODILNI PARTNER OPERACIJE:
Zavod za raziskovanje in razvijanje  

alternativnih praks so.p., Beltinci
Prekmurska ulica 10, 9231 Beltinci

Kontaktna oseba: Sabina Šajher
Telefon: +386 51 322 739, 
E-pošta: zrirap@gmail.com 

www.zrirap.org 

PARTNERJI OPERACIJE:
Občina Beltinci

Mladinska ulica 2, 9231 Beltinci
Kontaktna oseba: Sandra Godina

Telefon: (02) 5413535, E-pošta: obcina@beltinci.si 
www.beltinci.si 

Društvo prijateljev agrarne ekonomike
Lipovci 160, 9231 Beltinci

Kontaktna oseba: Silvo Pozderec
Telefon: +386 41 312 109, E-pošta: info@dpae.si 

www.dpae.si 

Zavod Logarica – zasebni zavod za  
proučevanje, ohranjanje in promocijo  

naravnih in kulturnih krajinskih elementov
Brezovica 24, 9225 Velika Polana
Kontaktna oseba: Branko Bakan

Telefon: +386 31 390 167, E-pošta: info@logarica.si 
www.logarica.si 

Matjaževa kuharija – izobraževanja,  
delavnice in svetovanja, Matjaž Kološa s.p.

Glavna ulica 48, 9220 Lendava
Kontaktna oseba: Matjaž Kološa

Telefon: +386 41 865 789, 
E-pošta: matjazeva.kuharija@gmail.com 
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Skupaj z Občino Beltinci in strokovno 
pomočjo ostalih projektnih partner-

jev (nevladnih organizacij, podjetnikov in 
pridelovalcev) smo vzpostavili potrebne 
pogoje, s katerimi bomo spodbudili zago-
tavljanje zdrave domače hrane ter lokalnih 
izdelkov tako javnim zavodom, kakor celo-
tni skupnosti, obenem pa podprli lokalne 
podjetnike ter pridelovalce in predelovalce 
hrane.

Preko izobraževalnih aktivnosti smo z opera-
cijo prispevali k razvoju socialnega podjetni-
štva ter profesionalizaciji strokovnih nevladnih 
organizacij, katerih delo je ključnega pomena 
pri informiranju in neformalnem izobraževa-
nju prebivalstva o lastnem okolju in družbi.

S spodbujenim povezovanjem med razvojni-
mi partnerji in z vzpostavitvijo »co-working« 
pisarne smo prispevali k razvoju (socialnega) 
podjetništva. Z vzpostavitvijo trgovinice in 
spletne trgovine pa tudi k povečanju kakovo-
stne ponudbe lokalnih proizvodov. Vzposta-
vljeni novi tržni storitvi bosta tako še posebej 
dobrodošli za manjše kmete in obrtnike, ki so 
pogosto tudi pridelovalci najkakovostnejših 
produktov, ampak jih zaradi infrastrukturnih in 
zakonskih omejitev sami v ustreznem obsegu 
niso sposobni prodati.

DUŠEVNO ZDRAVJE V SKUPNOSTI
Redko katero področje človeškega življenja je tako 
polno tabujev, stigme in nerazumevanja kot so psi-
hosocialne stiske ljudi in posledično njihovih izkušenj 
psihiatričnih hospitalizacij. Iz pričevanj ljudi spozna-
mo, da duševne stiske in psihiatrične diagnoze njim 
in svojcem prilepijo negativne identitete, kot so »člo-
vek je sam sebi nevaren«, »z družino je nekaj narobe«, 
»človek s psihosocialnimi stiskami je slab delavec in 
je invalid«, kar pa ne drži. 

Dejstvo je, da se bodo delodajalci na delovnem me-
stu vse bolj srečevali s pojavom duševne bolezni pri 
zaposlenih. Pomembno se je zavedati, da za eno od 
duševnih bolezni trpi eden od desetih Evropejcev. Du-
ševna bolezen pa znatno zmanjša kakovost življenja 
prizadetih posameznikov in njihovih družin.

SOCIALNO PODJETNIŠTVO
Bistvo oziroma vodilo socialnih podjetij ni želja po 
dobičku, temveč želja po rešitvi družbenega pro-
blema, pa naj bo to s produkti, ki jih proizvaja, ali 
z načinom delovanja. Eden od smotrov socialnega 
podjetništva je tudi zaposlovanje invalidov, oseb z 
motnjo v duševnem razvoju, starejših, bivših zapor-
nikov, mladih itd.. To je prispevek socialnega podje-
tništva, ki se kaže v načinu delovanja. 

Socialna podjetja opravljajo družbeno koristne dejav-
nosti, proizvajajo družbeno koristne produkte in zago-
tavljajo družbeno koristne storitve, rešujejo probleme 
ljudi, skrbijo za trajnostni razvoj in odgovorno ter em-
patično delujejo v družbi, katere del so.

TRAJNOSTNI RAZVOJ
V sodobni družbi sta postala pojma trajnostni in 
sonaravni razvoj skoraj sinonima za nove trende 
v gospodarstvu, okoljevarstvu, kmetijstvu in tudi 
političnem okolju, vendar ali se pri tem dejansko 
zavedamo, kaj pomeni so-naravno in kaj trajno-
stno? 

V želji, da bi človek zmanjšal svoj negativni energijski 
odtis v okolju in s tem posledično poskušal izboljšati 
stanje v naravi, se pojavljajo številne ideje, znanja in 
teorije kako ustvariti videz trajnostnega oz. sonarav-
nega, čeprav pri tem pogosto uporabimo metode in 
orodja, ki nas dejansko vodijo daleč vstran od prvo-
tnega cilja. 


