NEVLADNE ORGANIZACIJE

Pomen in vloga nevladnih organizacij (NVO) na po-
dro¢ju socialnega, kulturnega, ekoloskega in moral-
nega delovanja, sta ze dolgo uveljavljena, vendar ne
nujno tudi pozitivno sprejeta. Teznja velikih korpo-
racij in institucij je namre¢ konstantno uveljavljanje
lastnih interesov, ne da bi pri tem sploh pomisljale
na negativne posledice na druzbo in naravni svet,
zato je trenutna vloga NVO pogosto vzpostavljanje
ravnovesja med razli¢nimi druzbenimi interesi.

Sodelovanje in mrezenje razlicnih nevladnih skupin
pogosto pripelje do izjemnih in klju¢nih sprememb
v druzbi, kot so vzpostavljanje mehanizmov za ohra-
njanje in varovanje narave, ureditev zakonov v pre-
hrambni industriji in kmetijstvu, vzpostavitev socialnih
odnosov do marginaliziranih skupin ter humanitarnih
akcij na razli¢nih kriznih zarisc¢ih. Prav vsaka NVO, se
tako majhna, lahko s svojim delovanjem pozitivno
prispeva k izboljsanju razmer v druzbi in naravi.

VODILNI PARTNER OPERACIJE:

Zavod za raziskovanje in razvijanje
alternativnih praks so.p., Beltinci
Prekmurska ulica 10,9231 Beltinci
Kontaktna oseba: Sabina Sajher
Telefon: +386 51 322 739,
E-posta: zrirap@gmail.com
www.zrirap.org

PARTNERJI OPERACIJE:

Obcina Beltinci
Mladinska ulica 2, 9231 Beltinci
Kontaktna oseba: Sandra Godina
Telefon: (02) 5413535, E-posta: obcina@beltinci.si
www.beltinci.si

Drustvo prijateljev agrarne ekonomike
Lipovci 160, 9231 Beltinci
Kontaktna oseba: Silvo Pozderec
Telefon: +386 41 312 109, E-posta: info@dpae.si
www.dpae.si

Zavod Logarica — zasebni zavod za
proucevanje, ohranjanje in promocijo
naravnih in kulturnih krajinskih elementov
Brezovica 24, 9225 Velika Polana
Kontaktna oseba: Branko Bakan
Telefon: +386 31 390 167, E-posta: info@logarica.si
www.logarica.si

Matjazeva kuharija - izobrazevanja,
delavnice in svetovanja, Matjaz Kolosa s.p.
Glavna ulica 48,9220 Lendava
Kontaktna oseba: Matjaz Kolosa
Telefon: +386 41 865 789,

E-posta: matjazeva kuharija@gmail.com
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DUSEVNO ZDRAVJE V SKUPNOSTI

Redko katero podro¢je ¢loveskega zivljenja je tako
polno tabujev, stigme in nerazumevanja kot so psi-
hosocialne stiske ljudi in posledi¢no njihovih izkusenj
psihiatri¢nih hospitalizacij. Iz pri¢evanj ljudi spozna-
mo, da dusevne stiske in psihiatricne diagnoze njim
in svojcem prilepijo negativne identitete, kot so »¢lo-
vek je sam sebi nevaren, »z druzino je nekaj narobe,
»Clovek s psihosocialnimi stiskami je slab delavec in
je invalidg, kar pa ne drzi.

Dejstvo je, da se bodo delodajalci na delovnem me-
stu vse bolj srecevali s pojavom dusevne bolezni pri
zaposlenih. Pomembno se je zavedati, da za eno od
dusevnih bolezni trpi eden od desetih Evropejcev. Du-
Sevna bolezen pa znatno zmanjsa kakovost Zivljenja
prizadetih posameznikov in njihovih druzin.

SOCIALNO PODJETNISTVO

Bistvo oziroma vodilo socialnih podjetij ni Zelja po
dobicku, temvec Zelja po resitvi druzbenega pro-
blema, pa naj bo to s produkti, ki jih proizvaja, ali
z na¢inom delovanja. Eden od smotrov socialnega
podjetnistva je tudi zaposlovanje invalidov, oseb z
motnjo v dusevnem razvoju, starejsih, bivsih zapor-
nikov, mladih itd.. To je prispevek socialnega podje-
tnistva, ki se kaZe v nacinu delovanja.

Socialna podjetja opravljajo druzbeno koristne dejav-
nosti, proizvajajo druzbeno koristne produkte in zago-
tavljajo druzbeno koristne storitve, reSujejo probleme
ljudi, skrbijo za trajnostni razvoj in odgovorno ter em-
pati¢no delujejo v druzbi, katere del so.

TRAJNOSTNI RAZVOJ

V sodobni druzbi sta postala pojma trajnostni in
sonaravni razvoj skoraj sinonima za nove trende
v gospodarstvu, okoljevarstvu, kmetijstvu in tudi
politicnem okolju, vendar ali se pri tem dejansko
zavedamo, kaj pomeni so-naravno in kaj trajno-
stno?

V Zelji, da bi ¢lovek zmanjsal svoj negativni energijski
odtis v okolju in s tem posledi¢no poskusal izboljsati
stanje v naravi, se pojavljajo Stevilne ideje, znanja in
teorije kako ustvariti videz trajnostnega oz. sonarav-
nega, ¢eprav pri tem pogosto uporabimo metode in
orodja, ki nas dejansko vodijo dale¢ vstran od prvo-
tnega cilja.




